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I.OPA DEI CINQUESTELLE

SUL MONDO DEL LAVORO

di Dario Di Vico

1 Primo Maggio del

2017 coglie il sindacato

in un Momento

di grave difficolta. Tl

referendum Aliralia,
Zestito peraliro in maniera
timida e rassegnata, ha
rappresentato per Cgil-Cisl-
Uil una sonora sconfitta che
ha pochi precedenti e che
sia generando nelle
organizzazioni un profondo
malessere. Testimoniato
dalla sortita di uno dei tre
leader, Annamaria Furlan,
che per spiegare
T'accaduto ha fatto
aurocritica: «Abbiamo noi
SIessi scatenato il
populismo sindacales. La
lingua bate dove il dente
duole, é in corso infaiti da
parte del movimento di
Beppe Grillo un’Opa sul
mondo del lavoro che trova
TelTolerTa € legiimazione
nel responso dei sondaggi
secondo i quali tra gli
operdi i Cinquestelle sono
di gran lunga il primo
partito. Un'Opa che mira a
riservare ai sindacarti lo
Siess0 rattamento
liquidatorio applicato ai
partiti, casta dopo casta. Lo
dimostrano i toni di Loigi
Di Maio che ha monato
CONITo i troppi passaggi dei
leader confederali in
politica, criticato i
rattamenti di favore fiscale
riservati ai Caf /patronati e
SOpratiuito ha proposto un
programma pet il lavoro
imperniato su due
proposte-chiave, il reddito
di citadinanza e la
riduzione dell'orario di
lavoro. Molte delle idee
sostenuie dai grilling sono
frutio dell'intenso
confronto con il sociologo
Domenico De Masi, che da
parte sua nel tempo ha
MAMITato Una visione
fortemente pessimistica
dello SCenario economico,
esplicitata nel suo
ultimo libro.
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he si apre non a caso
con un tributo alla
saggista francese Vi-
viane Forrester e al
su0 pamphlet («pro-
feticos ) sull'orrore eCONOMICO.
Nel libro di De Masi si possono
rintracciare molte suggestioni
e provocazioni intellettuali co-
me quella in cui il sociologo
ammonisce la «buona borghe-
sia» ricordandole di essere an-
data al potere «ghigliottinan-
do 23 mila aristocratici duran-
te 1a Rivoluzione franceses» e
invitandola di conseguenza a

non «hollare scandalizzata chi
oggi sfoga la propria rabbia
fracassando la vetrina di una
banca in piazza Affari o di una
boutique in via Condoitis.
Nella visione della societa
moderna che hanno i grillini
non c’2 posto per il sindacato,
la dotirina dell’'«uno vale uno»
non prevede mediazioni o filiTi
e questo vale per Cgil-Cisl-Uil
cosl come per i giornalisti. Le
confederazioni, dal canto loro,
finora hanno sottovalutato I'of-
fensiva di Grillo e Di Maio ripa-
randosi dietro una lettura con-
solatoria. 11 grillismo & stato ca-
talogato come un fenomeno
transitorio, destinato a scio-
gliersi come neve al sole da-
vanti alla prova dell'ammini-
sirazione e questa incompren-
sione ha portato il sindacato a
sottostimare nel frattempo la
diffusione dell'egemonia Cin-
guestelle nelle proprie file.
Nessuno lo confessa aperta-
mente ma si contano a decine i
dirigenti sindacali favorevoli al
Movimento e del resto 1o slitta-
mento progressivo della cultu-
ra del No, la politicizzazione
identitaria impressa dalla Cgil
a scapito del mestiere sindaca-
le, hanno finito per creare un
clima favorevole alla diffusio-
ne del populismo tra i quadri e
gli artivisti. Agli amtacchi di Di
Maio hanno replicato solo
Marco Bentivogli e Maurizio
Landini, che pur con contenuti
diversi, hanno quantomeno ri-



badito 1a loro opposizione da-
vanti alla democrazia dei clic e
la necessitd di rilanciare la
coniratiazione cosl come & ac-
caduto per il contratto colletti-
vo dei metalmeccanici.

Negli ultimi giorni, e soprat-
mtto in Cisl, per effetto della
scoppola Alitalia lo spirito di
appartenenza sembra essersi
risvegliato ma non basta il pa-
ITiottiSmo organizzativo per
immunizzarsi dal grillismo,
per non fare 1a fine dei partiti
ed essere soppiantati dalla

rma Rousseau i confe-
derali devono dare risposte di
meTito sulle policy, devono as-
sumersi quelle responsabilita
che in Alitalia hanno affronta-
1o in maniera riluttante. Pur-
IToppo TisSpetto a questi com-
piti risalta 1a debolezza del
gruppo dirigente confederale
che sembra spaurito, proprio
menire si profilano nuove sfi-
de come 1a contrattazione nel-
le fabbriche 4.0 e pii sullo
sfondo il nuovo ciclo dell’auto-
mazione taglia- posti. Manca al
sindacato una bussola per in-
terpretare i cambiamenti e di
conseguenza anche le scelte 1a-
titano.
Occorrerebbe ripensare le rela-
zioni industriali e costriire un
nuovo codice di scambio con le
imprese che andrebbero con-
siderate non pii il nemico di
ieTi ma quasi un compagno di
strada. I tedeschi hanno co-
struito 1a loro forza sistemica
anche perché hanno elaborato
una straordinaria narrazione,
I'economia sociale di mercato,
capace di rendere compatibili
valori un tempo giudicati in-
conciliabili.

Un saggio dirigente confe-
derale come Bruno Manghi so-
stiene che I'Opa di Grillo non
riuscird, che i Cinquestelle non
hanno il fisico per spezzare le

reni al sindacato come fece la
Thatcher con i minatori e che
invece il pericolo pii1 grande
per Cgil-Cisl-Uil & di rimanere
da soli a confrontarsi con i pro-
blemi reali. Non so se Manghi
anche questa volta avra ragio-
ne ma 2 un legame stretto ra
la battaglia coniro la disinter-
mediazione e le scelte da fare.
Ed & questo nesso che il sinda-
cato fatica ad afferrare, non
riesce a prendere il toro per le
comna e dire apertamente che il
reddito di cittadinanza & una
misura impossibile per gli
enormi costi che si porta die-
ro. Non riesce neanche a re-
plicare che la soluzione della
riduzione d'orario in un Paese
solo — I'Tialia — avrebbe l'ef-
fetto di mettere fuori gioco
persino le nosire imprese mi-
gliori e le spingerebbe a delo-
calizzare di nuovo. L'Opa di
Grillo quindi, al di 14 della pra-
ticabilith delle sue ricetie, & per
il sindacato una chiamata alla

responsabilita, o ci si rinnova o
sirischia di essere spazzati via.



